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1. Общие положения. 

1.1.Положение о Попечительском совете муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития 

воспитанников  № 32 «Пчелка» (далее - Положение) является локальным нормативным 

актом, регламентируют деятельность Попечительского совета в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития воспитанников № 32 «Пчелка» (далее - Учреждение). 

1.2.  Попечительский совет (далее – Совет) – это коллегиальный общественный  орган 

управления Учреждения,  действующий в целях развития общественных форм управления в 

сфере образования, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для 

обеспечения воспитательно-образовательной деятельности и развития материально-

технической базы Учреждения, а также использования финансовых и материальных 

ресурсов. 

1.4. Совет реализует свои  цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов; 

их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и 

направлениях деятельности попечительского совета, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации (Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом «О некоммерческих организациях», «Примерным 

положением о попечительском совете образовательного учреждения», утвержденным 

постановлением Правительства РФ от 10.12.1999 г. №1379), нормами международного 

права, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.5. Совет не является юридическим лицом и не имеет право на заключение гражданско – 

правовых договоров. 

1.6.  Осуществление членами Совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

1.7 Место заседаний  Совета: 652057, Кемеровская область-Кузбасс, г. Юрга, ул. 

Машиностроителей, д.45А. 

 

1.8 Совет взаимодействует с Педагогическим советом Учреждения, Общим родительским 

собранием  Учреждения и Общим собранием работников Учреждения. 

2. Основные задачи и направление деятельности Попечительского совета. 

2.1. В своей деятельности  Совет решает следующие задачи: 

 проявлять инициативу для привлечения внебюджетных фондов, материальных, 

интеллектуальных и иных ресурсов для поддержки уставной деятельности и 

содействия в развитии Учреждения;  

 помогать в организации конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований и других 

массовых мероприятий с призовым фондом Попечительского совета; 

 содействовать педагогическому коллективу Учреждения в организации работы по 

охране здоровья воспитанников. 

 оказывать  организационно-методическую,  информационную  поддержку, 

пропагандировать результаты деятельности Учреждения;  

 заслушивать руководство Учреждения по рациональному использованию бюджетных 

и внебюджетных финансовых средств на нужды Учреждения, о перспективах его 

развития, соблюдения финансовой дисциплины в Учреждении. 

2.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже 2х раз в год в соответствии с  планом работы Совета на год, 

который  разрабатывается Советом самостоятельно и  согласовывается с администрацией 



Учреждения.  

2.3. К компетенции Попечительского совета относится: 

-участие в разработке и утверждении программы развития Учреждения; 

-участие в установлении видов, размеров, условий, порядка произведения выплат 

стимулирующего характера работникам Учреждения; 

-согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников Учреждения и их родителей (законных представителей); 

-участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их 

распределения в порядке, устанавливаемом Положением о стимулировании работников 

Учреждения; 

-контроль  финансово-хозяйственной  деятельности  в  части  целевого использования 

внебюджетных средств Учреждения; 

-заслушивание отчета руководства Учреждения о реализации программы развития 

Учреждения на данном этапе, о перспективах развития с целью определения более 

эффективного вложения, рационального использования финансовых средств из фонда 

развития Учреждения; 

-выступление в средствах массовой информации от имени Учреждения; 

-содействие  привлечению  внебюджетных  средств  с  целью обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

-согласование сдачи в аренду имущества Учреждения в соответствии с Уставом; 

-участие в подготовке  публичного доклада Учреждения. 

3. Состав попечительского совета, права и обязанности его членов. 

3.1. В состав Попечительского совета могут входить представители организаций различных 

форм собственности, педагогические работники, родители (законные представители) 

воспитанников, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и 

развитии Учреждения в количестве не менее 5 членов. Заведующий Учреждения является не 

избираемым членом Попечительского совета и не может исполнять функции председателя. 

3.2. Членство в Совете может быть индивидуальным и коллективным. Свое членство 

коллективные члены реализуют в органах управления Советом через своих полномочных 

представителей. Индивидуальные члены участвуют в деятельности попечительского совета 

лично. 

3.3. Состав  Попечительского совета рассматривается и избирается открытым голосованием 

на заседании Общего собрания работников с приглашением родителей (законных 

представителей) воспитанников, а также с приглашением представителей организаций 

различных форм собственности. Лица, выбранные в состав Совета, могут переизбираться 

неограниченное число раз.   

3.4. Члены  Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если 

деятельность члена  Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть 

исключен из Совета.  

3.5. Все члены Совета обладают равными правами. Права коллективного члена, равны 

правам индивидуального.  

3.6. Члены Совета обязаны: 

• Признавать и выполнять настоящее Положение; 

• Принимать посильное участие в деятельности Совета, предусмотренной настоящим 

Положением; 

• Совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность 

персонала Учреждения. 

4. Управление попечительским советом. 



4.1. Управление Советом, всей его деятельностью на принципах демократии, 

коллегиальности, самостоятельности осуществляется  заседанием  Совета  в пределах 

компетенции каждого из них, установленной настоящим Положением.  Совет возглавляет 

председатель.. 

4.2.  Заседание Совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного  

состава членом Совета. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения 

протокола заседания Совета осуществляется путем открытого голосования его участников 

квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании. Передача права голоса одним участником Совета другому 

запрещается. 

4.3. Председатель избирается на заседании Попечительского совета. Председатель и 

заместитель председателя избираются на первом заседании сроком на 1 год. 

4.4. Председатель Совета в соответствии со своей компетенцией: 

• представляет Совет без договоренности во всех взаимоотношениях с государственными, 

общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, 

касающимся Совета и его интересов; 

• согласовывает локальные нормативные акты Учреждения; 

• организует учет и отчетность Совета; 

• решает иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Совета. 

5. Делопроизводство попечительского совета 

5.1. Заседания и решения Совета оформляются протоколом, который подписывает 

Председатель  и секретарь, ведущий протокол заседания. 

5.2. Решения  Совета  подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами 

Учреждения. 

5.3. Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных организаций, 

учреждений и должностных лиц, а также членов Совета. 

5.4. Осуществление членами Совета своих функций производится на безвозмездной основе 

(на общественных началах).   

5.5. Администрация Учреждения предоставляет Совету место для проведения заседаний и 

хранения установленной документации. 

6.  Заключительные положения. 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на общем родительском 

собрании.   

6.2. Внесение изменений в Положение относится к компетенции Общего собрания 

работников Учреждения и Попечительского совета Учреждения. 
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